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Universidad Nacional Autonoma de México, Facultad de Quimica

Dia de Muertos en la FQ

na de las tradiciones mas repre-

sentativas del pueblo mexicano es

la celebracion de Dia de Muertos,

declarada en 2008, por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus
siglas en inglés), como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad, por ser una
expresion de gran vigor entre los diversos
sectores de la sociedad; en particular, dentro
de los grupos indigenas del pais, ademas
de que su arraigamiento contribuye a la afir-
macion de la identidad del ser nacional e
identifica al mexicano con su entorno socio-
cultural.

En este sentido, la Facultad de Quimica rea-
liza ano con ano el Festival de Dia de Muer-
tos, en el que se organizan los concursos de
Ofrendas, Catrinas y Calaveritas Literarias,
para preservar nuestras tradiciones y motivar
a los alumnos a demostrar su talento y crea-
tividad mediante los valores artisticos, real-
zando la dimension estética y cultural innata
de esta celebracion.

Te invitamos a participar en las actividades
que se desarrollaran en este marco, ya sea
montando una ofrenda en el Vestibulo del
Edificio A, en el desfile de Catrinas con una

representacion de la Calavera Catrina de
José Guadalupe Posada, o bien, escribiendo
una calaverita literaria que plasme alguno de
los aspectos de la vida cotidiana en la FQ.

Por otra parte, la Facultad participara en el
Vigésimo Festival Universitario de Dia de
Muertos, Megaofrenda 2017: Homenaje a
Diego Rivera, en su 60 aniversario luctuoso,
esta se realizara del 28 de octubre al 2 de no-
viembre en la Plaza de Santo Domingo, en
el Antiguo Barrio Universitario, en el Centro
Historico de la ciudad.

Organiza a tu equipo y participa, o simple-
mente maquillate de algun personaje carac-
teristico y sé parte de los festejos. Recuerda
que mantener viva la memoria histérica de
nuestro pais, mediante la interpretacion y
representacion de nuestras tradiciones, con-
tribuye en tu desarrollo integral como uni-
versitario y reafirma tu compromiso con los
valores que nos identifican como nacion.

#Un goya para los quimicos que
contribuyen en la preservacion de sus
tradiciones que los identifican como
mexicanos



Agenda de los tramites que se realizan en la CAE
Semestre 2018-1

Resultados de "méas de dos" examenes extraordinarios* 30 de octubre
Registro a exdmenes extraordinarios "EB" - via WEB 8 al 10 de noviembre
Entrega de pago "EB" 13y 14 de noviembre
Fin de cursos 24 de noviembre

27 de noviembre al

Exdmenes ordinarios "A" .
1 de diciembre

Exdmenes ordinarios "B" 4 al 8 de diciembre

Realizacidon de exdmenes extraordinarios "EB" 11 al 13 de diciembre

18 de diciembre de 2017 al

Vacaciones de invierno 5 de enero de 2018

Solicitud de cambio de carrera interno 9 al 11 de enero

Resultados de cambios de carrera interno

(hacia 2018-2)** 16 de enero

* Es indispensable haber aprobado 1 6 2 exdmenes en el periodo "A".

** Para dictaminar se consideraran las calificaciones del semestre 2018-1
inclusive.

#Un goya para los quimicos que en su vida diaria promueven
la equidad de genero.
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No es verdad, angel de amor,
que en esta apartada orilla
mas pura la luna brilla

y se respira mejor?

Esta aura que vaga llena

de los sencillos olores

de las campesinas flores
que brota esa orilla amena;
esa agua limpia y serena
que atraviesa sin temor

la barca del pescador

que espera cantando el dia,
¢No es verdad, paloma mia,
que estan respirando amor?

Esa armonia que el viento
recoge entre esos millares
de floridos olivares,

que agita con manso aliento
ese dulcisimo acento

con que trina el ruisenor

de sus copas morador,
llamando al cercano dia,
¢no es verdad, gacela mia,
que estan respirando amor?
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(Fragmento de la Parte |, Acto IV,
Escena lll de la obra teatral

Don Juan Tenorio, de José Zorrilla,

dramaturgo espariol)

Y estas palabras que estan
filtrando insensiblemente

tu corazon ya pendiente

de los labios de Don Juan,

y cuyas ideas van

inflamando en su interior

un fuego germinador

no encendido todavia,

¢no es verdad, estrella mia,
que estan respirando amor?
Y esas dos liquidas perlas
que se desprenden tranquilas
de tus radiantes pupilas
convidandome a beberlas,
evaporarse a no verlas

de si mismas al calor,

y ese encendido color

que en tu semblante no habia,
¢no es verdad, hermosa mia,
que estan respirando amor?

Contacto:
Departamento de Idiomas
Edificio B, cuarto piso

Teléfonos: 5622 3506, 5622 8222 ext. 44059



Titulados /7

Alumnos titulados
en el mes de septiembre de 2017

QM

QFB
QA
TOTAL

MENCIONES HONORIFICAS

INGENIERIA QUIMICA

Jessica Valeria Cruz Aguirre Promedio: 9.17
Tema: Aprovechamiento de la cascara del coco en la
obtencion de productos de alto valor agregado
Asesor: Dr. Oscar Hernandez Meléndez

Opcion: Tesis

Edgardo Moreno Torres Promedio: 9.36
Tema: Evaluacion del impacto potencial en la calidad
del aire por SO2 en la Zona Metropolitana de la Ciudad
de México (ZMCM), por la contribucion de una fuente
estacionaria

Asesor: Dr. Rodolfo Sosa Echeverria

Opcion: Tesis

Jorge Alejandro Santacruz Chavez Promedio: 9.15
Tema: Degradacion fotocatalitica de atrazina empleando
TiO2 modificado superficialmente con nanoparticulas
metalicas

Asesor: Dr. Rodolfo Zanella Specia

Opcion: Actividad de Investigacion

Contacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Responsable del Banco de Tesis
Departamento de Examenes Profesionales
Edificio A, planta baja

Teléfono: 5622-3701
escolares.quimica.unam.mx

32

QUIMICA FARMACEUTICO-BIOLOGICA

Pablo Gonzalez Orozco Promedio: 9.05
Tema: Efecto de fitohormonas sobre los niveles de la
proteina ZmCycD6,1 y en su actividad de cinasa asociada
en la germinacion

Asesor: Dr. Jorge M. Vazquez Ramos
Opcion: Tesis

Jorge Alejandro Pérez Nifo Promedio: 9.02
Opcion: Estudios de Posgrado

Karen Villasefor Estrada Promedio: 9.25
Tema: Disefio, creacion e implementacion de
herramientas para el funcionamiento optimo de un
Sistema de Gestion Regulatoria dedicado a la importacion,
comercializacion y distribucion de Dispositivos Medicos en
Mexico

Asesor: Q Benjamin Ruiz Loyola

Opcion: Trabajo Monografico de Actualizacion

#Un goya para los quimicos que se rifan para lograr la igualdad
de oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres



Banco de Tesis /

¢Buscas proyecto para realizar tu Tesis?

Contamos con una base de datos en donde puedes
elegir el proyecto que mas te interese. iVen y consulta
los nuevos indices de programas por temas y carreras!
Ahora es mas facil encontrar un proyecto para realizar

tu Tesis.

A continuacion te presentamos los proyectos que
fueron actualizados al inicio del semestre.

Proyecto: Dicroismo circular vibracional
Carreras: 10, IQM, Q, QFB, QA
Asesor: Dr. Mariano Sanchez Castellanos

Proyectos: 1] Sintesis de derivados de
tiazolo[5,4-blquinolina como potenciales
antitumorales.

2] Sintesis de inhibidores de microtubulina.
3)Sintesis de analogos de melatonina como
potenciales ansioliticos

Carreras: 0, QFB

Asesor: Dr. Alfonso Sebastian Lira Rocha

Proyectos: 1] Interaccion molecular entre
maiz y el hongo patégeno Fusarium. 2] Biologia
molecular de la reparacion del ADN en plantas
Carreras: QFB, QA

Asesor: Dr. Javier Plasencia de la Parra

Proyecto: Desarrollo de nuevas reacciones
catalizadas por complejos de oro y luz azul
Carreras: 0, QFB

Asesora: Dra. Susana Porcel Garcia

Proyectos: 1) Comportamiento de fase,
estructura, dinamica y propiedades mecanicas
de los sistemas coloidales. 2] Estudio de las
propiedades reologicas de xanthan. 3] Sintesis
y caracterizacion de particulas coloidales
modelos

Carreras: 10, IQM, Q, QFB, QA

Asesora: Dra. Anna Kozina

Proyecto: Determinacion de la composicion
quimica de aerosoles en ambientes urbanos y
rurales por técnicas analiticas

Carreras: 10, Q

Asesor: Dr. Harry Alvarez Ospina
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Proyectos: 1) Construccion y evaluacion de
la expresion de interferon canino in vitro.
2] Evaluacion de la solucion electrolizada
de superoxidacion contra virus de viruela,
Newcastle y bronquitis infecciosa

Carrera: FB

Asesor: Dr. José Alberto Cano Buendia

Proyecto: Proteémica basada en
espectrometria de masas: cancer, resistencia a
farmacos

Carrera: OFB

Asesor: Dr. Juan Francisco Martinez Aguilar

Proyecto: La inflamacion crénica como un
actor en el desarrollo de fibrosis del miocardio
en un modelo de enfermedad renal crénica
Carrera: QFB

Asesor: Dr. Jonatan Barrera Chimal

Proyecto: Bioenergia; biocombustibles y
productos quimicos de base biologica en el
esquema de biorrefineria

Carreras: 10, Q, OFB, QA

Asesor: Dr. Jorge Arturo Aburto Anell

Proyecto: Analisis de la funcion de microRNAs
en el metabolismo 6seo

Carreras: (), OFB, QA

Asesor: Dr. Eric Gustavo Ramirez Salazar

Proyectos: 1] Evaluacion de polimorfismos en
lupus eritematoso sistémico y enfermedades
metabdlicas. 2] Estudio de microRNAs en
lupus eritematoso sistémico. 3] Regulacion
epigenética en lupus eritematoso sistémico
Carreras: (, OFB

Asesora: Dra. Cecilia Contreras Cubas

Proyecto: £/ papel de moléculas redox
sensibles en el dano oxidativo hepatico
inducido por el consumo crénico de etanol
Carrera: OFB

Asesor: Dr. Jaime Arellanes Robledo

Proyectos: Juimica Computacional, Quimica
Teérica, Bioquimica, Fisicoquimica de proteinas
receptor Mu Inmunologia

Carreras: 0, OFB

Asesor: Dr. Edgar Mixcoha Hernandez

Proyectos: Inmunodepresion. Adicciones.
Desarrollo de vacunas

Carrera: QFB

Asesora: Dra. Silvia Susana Martinon Gutiérrez

Proyectos: 1] Nuevos biomarcadores
para cancer de mama. 2) Proteémica de
enfermedades metabdlicas. 3) Efecto de
edulcorantes no caldricos en salud
Carrera: OFB

Asesora: Dra. Marcela Esquivel Velazquez

Proyectos: 1] Rutas metabdlicas. 2
Degradacion del triptofano

Carreras: OFB, QA

Asesora: Dra. Verdnica Pérez de la Cruz



Proyecto: Pruebas preclinicas de un nuevo
compuesto, como agente sensibilizador de
tumores multirresistentes

Carrera: OFB

Asesora: Dra. Irma Gabriela Gonzalez Herrera

Proyectos: 1] Desarrollo de concretos
avanzados a base de materiales de residuo:
propiedades mecanicas, de durabilidad y de
captura de CO2. 2] Estudio de materiales de
demolicion de la construccion, con aplicacion
en pruebas de propiedades mecanicas
(resistencia a compresion, médulo de
elasticidad, etc.). 3] Analisis y caracterizacion de
materiales mediante el uso de técnicas como
difraccion de rayos X, microscopia electrénica
de barrido, analisis de area superficial por
método de BET, analisis termogravimétricos
(TGA/DTA), medicion de porosidad. 4
Desarrollo de materiales cementicios a base de
zeolitas contaminadas con urea, propiedades
mecanicas y de durabilidad

Carreras: 10, IQM, Q )

Asesora: Dra. Tatiana Lilia Avalos Rendén

Proyectos: 1) Carbono 14 como trazador para
estimar fuentes de CO2. 2] Dendroquimica
para evaluar impacto humano y eventos de
contaminacion.

3) Isétopos de carbono en anillos de arbol como
indicadores ambientales (Dendroisotopial
Carreras: 10, Q

Asesora: Dra. Laura Beramendi Orosco

Proyectos: 1] Sintesis y caracterizacion de
materiales. 2] Energia renovable (biomasal.3)
Simulacion molecular

Carreras: 10, IQM, , QFB, QA

Asesor: Dr. Diego Gerardo Valencia Mendoza

Proyectos: 1) Caracterizacion de variables
genéticas en aislados clinicos de los arbovirus
dengue y Zika circulantes en zonas endémicas
de México y su repercusion en la replicacion

y evasion de la respuesta inmune innata. 2
Interaccion de productos del metabolismo del
genoma viral de arbovirus con la maquinaria
celular y su participacion en la replicacion viral
Carreras: (, OFB, QA

Asesor: Dr. José Bustos Arriaga

Proyecto: Efecto del ibuprofeno y otros AINES
en la expresion y funcion de los SMCT.
SMCT: obesidad y enfermedades crénicas
degenerativas
Carreras: 0, OF B, QA
Asesora: Dra. Maria del Consuelo

Plata Ramos

Proyecto: Analisis de patrones de metilacion
de genes de la familia de transportadores de
colesterol en recién nacidos de madres con
obesidad

Carrera: QFB

Asesora: Dra. Sonia Nava Salazar

Proyecto: Validacion de marcadores
moleculares para la identificacion rapida y
especifica de Candida spp. en muestras clinicas
Carrera: QFB

Asesora: Dra. Maria Guadalupe Frias De Leon

Contacto:

Adolfo Olarte Gonzalez

Responsable del Banco de Tesis
Coordinacion de Asuntos Escolares
Departamento de Examenes Profesionales
Edificio A, planta baja

Teléfono: 5622-3701

https:// quimica.unam.mx/alumnos/
asuntos-escolares/titulacion-alumnos/

#Un goya para la comunidad de la Facultad de Quimica que lucha
diariamente por el acceso justo e igualitario a todos los servicios
que por derecho tienen hombres y mujeres

#Un goya para los quimicos que hacen suyo el lema

‘mismos derechos, mismas oportunidades para hombres y mujeres”



Servicio Social /

Recuerda que al iniciar tu Servicio Social adquieres un
compromiso con la sociedad y la dependencia en don-
de realizaras dicha actividad.

El trabajo que desempenes durante el cumplimien-
to de tu servicio debera desarrollarse en las mejores
condiciones de infraestructura y ambiente laboral, es
importante que se te proporcione la informacion ne-
cesaria, asi como el lugar y material adecuado para tu
optimo desarrollo y aprendizaje durante la estancia.
Toma en cuenta que tu participacion forma parte sus-
tancial de los resultados que derivan en acciones que
impactan de forma directa a la sociedad, a mediano o
largo plazo.

En este sentido, tendras que cumplir y hacer cumplir
lo siguiente:

DERECHOS

= Recibir un trato digno y ser informado de los cam-
bios que ocurran dentro del programa durante el
desempeno de sus actividades.

= Que se respeten las condiciones (horario, lugar, acti-
vidades, apoyos, etc.) previamente especificados en
el programa elegido.

= A la obtencion de los documentos respectivos (in-
formey carta de liberacion) una vez concluido el pe-
riodo de actividades.

OBLIGACIONES

= Realizar el registro de Servicio Social en tiempo y
forma.

= Contar con el alta del seguro facultativo en la clinica
que te corresponda.

= Cumplir con lo establecido formalmente en el regla-
mento de la UNAM, de la Facultad de Quimicay con
la normatividad de la dependencia en la que prestes
tu servicio.

= Hacer uso adecuado de los recursos que confiera la
dependencia receptora.

= Realizar puntualmente las actividades designadas.

* Informar, oportunamente, al area de Servicio So-
cial, las irregularidades que sucedan durante el
cumplimiento de dicha actividad.

Octubre 2017 /

IMPORTANTE

Para poder realizar tu Servicio Social, deberas haber
cubierto el 70% de los créditos totales y cerciorarte
de lo siguiente:

= Que el programa se encuentre vigente, en este
caso debe contar con la clave 2017 (verificar la dis-
ponibilidad del programa de tu interés en la carte-
ra de programas 2017 en www.siass.unam.mx).

= Que esté solicitada la carrera a la que pertenezcas.

* Que existan vacantes disponibles en el programa,
ya que una vez que se llenan los lugares solicita-
dos por el responsable en el registro inicial, el sis-
tema ya no admite el ingreso de datos.

Ojo: en caso de no contar con dicha infor-
macion, acude al area responsable, para
solicitar los datos necesarios.

Para mas informacion respecto al registro y libe-
racion, consultar www.quimica.unam.mx seccion
Alumnos/Servicio Social-Realizacion Servicio Social.

Todo tramite, duda o aclaracion respecto al Servicio
Social debera realizarse durante los horarios de aten-
cion:
= Lunes, miércolesy jueves de 10:00 a 15:00

y de 16:30 a 18:00 horas

= Martes de 16:30 a 19:00 horas

= Los viernes NO hay atencion en ventanilla.

Contacto:

Lic. Norma Sanchez Flores
Responsable de Servicio Social
Coordinacion de Atencion a Alumnos
Edificio A, planta baja, ventanilla cuatro
Teléfono 56223692
serviciosocialfg@unam.mx



Bolsa de Trabajo /

ANTES DE LA ENTREVISTA

v" Conoce todo lo que puedas de la empresa.

v~ Conoce la cultura de la empresa (cddigo de vestimenta, horarios, mi-
sion y vision).

v" Estudia tus aptitudes, experiencia y formacion.

v Lleva tu curriculum y condcelo perfectamente, ya que se basaran en
él.

v" Haz una relacion de tus puntos débiles y prepara argumentos para
defenderlos.

v~ Si te citan por escrito, lo correcto es que llames para confirmar tu
asistencia.

v~ Comprueba tu apariencia (evita ropa llamativa; bien vestido/a, limpio/a
y afeitado).

v" Ve solo/a.
v’ Llega pronto (5 minutos antes).
v" Prepara la entrevista, el reclutador va a hacerlo también.

DURANTE LA ENTREVISTA

v" Crea una buena impresion. Las primeras impresiones son de gran
importancia. Muchos empresarios consideran que, tras haber visto
entrar por la puerta a un candidato, observar su forma de dar la mano
y sentarse, son capaces de decidir sobre su valia.

v Saluda al entrevistador con una férmula convencional; por ejemplo:
“Buenas tardes, Sr. Ruiz”.

v~ Siéntate derecho/a, ni al borde de la silla (inseguridad), ni mal
sentado/a (falta de respeto).

v" No seas el/la primero/a en extender la mano.

v~ Saluda con un apretén de manos y sonrie, mirandole a los ojos.

v" No te sientes hasta que te lo digan.

v No tutees si no te lo indican.

v Permanece atento/a.

v Evita ponerte nervioso/a y los gestos que lo indiquen como morderte
las ufias, golpear con el boligrafo en la mesa, agitarte en el asiento.

v" No interrumpas.

v’ Mira al entrevistador a los ojos, pero sin intimidar.

v Deja que él tome la iniciativa.

v" No hables demasiado, pero no des respuestas de si o no.

v" Cuida tu lenguaje (sé respetuoso).

v" No invadas el espacio personal del entrevistador.

v" No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador.

v" No cruces los brazos, puede parecer que estas a la defensiva.

v Piensa antes de contestar.

v" Responde clara y brevemente.

v Di siempre la verdad.

<

Si te preguntan sobre ti mismo/a, enfatiza tu formacion, experiencia y
resultado de tus trabajos.

v" No uses palabras rebuscadas.

<

No respondas con evasivas 0 dudas.

v" No esperes demasiado tiempo para responder, podria parecer sinto-
ma de distraccion.

AN

No utilices expresiones tajantes como “siempre” o “nunca’, ni utilices

EIY

latiguillos: “o sea”, “este”, “bueno”...

v" Muestra entusiasmo por el trabajo, pero no lo supliques.

v" No hables mal de las empresas en las que has trabajado.

v" No te niegues a responder preguntas.

v~ Si te hacen preguntas como “Si va de viaje con su novio/a, ¢qué pi-
den, una o dos habitaciones?” Responde que en tu opinion ese asunto
es irrelevante para deducir tu idoneidad para el puesto al que optas.
Dilo con seriedad, pero no con agresividad. Estas preguntas valoran
tu control emocional.

v" Piensa positivamente.

v" No pidas el puesto como si fuera una limosna.

v" No digas que necesitas terriblemente el trabajo.

v" No critiques a pasados empleadores.

v" Enfécate en tu potencial; por ejemplo: no digas, “acabo de terminar

mis estudios y no tengo experiencia profesional’, aborda el tema de
la siguiente manera: “estoy disponible para trabajar y dispuesto/a a
poner en practica todos los conocimientos que he adquirido en mis
estudios”.

v" Haz preguntas sobre las posibilidades de promocién, la empresa o el
puesto de trabajo.

v" Expresa tu agradecimiento.

DESPUES DE LA ENTREVISTA

v~ Analiza los resultados, anota puntos fuertes y débiles... puede servirte
para una segunda entrevista 0 como experiencia en otras empresas.

Posibles preguntas que te pueden plantear en la entrevista:
PERSONALIDAD

v" Hablame de ti mismo.

v" Cuéntame una anécdota de tu vida en la que resolviste con éxito una
situacion problematica.

v" ¢ Qué gana la empresa si te contrata a ti en lugar de otro candidato?
¢ Qué elemento diferencial aportas?

v Si fueras tu el encargado de realizar esta seleccion y yo fuera el can-
didato, ¢ qué cualidades te gustaria que yo reuniera?

v~ ¢ Te gusta trabajar con gente o prefieres trabajar solo?
v ¢ Te consideras como un lider o como un seguidor? ¢ Por qué?



¢ Cuadl fue la decision mas importante que adoptaste en el pasado?
Definete a ti mismo con cinco adjetivos calificativos. Justificalos.

¢ Qué has aprendido de tus errores?

¢ Acabas lo que empiezas?

SN N NN

Piensa en un profesor, un amigo, tu novio/a. Si yo le preguntara cémo
eres t0, ¢ qué crees que contestaria?

AN

Si todos los trabajos tuvieran la misma remuneracion y la misma con-
sideracion social, ¢qué es lo que realmente te gustaria hacer?

Describe tu escala de valores.

¢ Qué personas te sacan de quicio?

¢ Como reaccionas habitualmente frente a la jerarquia?
¢ Como te insertas en un equipo de trabajo?

NUENENEENEN

¢ Qué impresion crees que tengo de ti tras esta entrevista?

FORMACION

v" ¢Por qué estudiaste Ingenieria Quimica, Quimica, Quimica Farma-
céutico-Bioldgica, Quimica de Alimentos, Ingenieria Quimica Metaldr-
gica?

v~ ¢ Cémo decidiste estudiar esa carrera? ; Qué otras carreras te atraian?

AN

¢ Quién influyé més en ti cuando elegiste tu carrera?

v" ¢ Qué asignaturas te gustaban mas y cuéles menos? ;En cudles sa-
cabas mejores o peores notas?

v" ¢ En qué medida tus calificaciones se deben a tu esfuerzo personal y
en qué medida a tu inteligencia?

v ¢ Qué cambios habrias introducido en el plan de estudios de tu Facul-
tad o Escuela, si hubieras podido?

v~ ¢ Cual fue la experiencia mas gratificante durante tu vida como estu-
diante?

v’ ¢ Piensas proseguir o ampliar tus estudios de alguna manera?

<

Si volvieras a empezar tus estudios, ¢qué harias de modo diferente?

v" En tu formacion complementaria, qué seminarios o cursos de corta
duracion has realizado? ;,Qué te motivé a realizarlos?

v" ¢ Tuviste algtin puesto representativo durante tu tiempo de estudiante?

TRABAJOS ANTERIORES

v ¢ Realizaste algun trabajo de “estudiante” (clases, trabajos de verano,
de practicas...)?

v" ¢ Qué aprendiste durante tus trabajos anteriores? ;Qué funciones
desempefiabas?  Cuanto cobrabas?

v~ ; Debias supervisar el trabajo de alguien?

v~ 4 Cual de tus trabajos previos te ha gustado mas y cual menos? ¢ Por
que?

v~ ¢ Cual es tu proyecto o solucion més creativa?

V' ;Cémo te llevabas con tus compafieros, con tus jefes, con tus subor-
dinados?

V' ;Cual fue la situacién mas desagradable en que te viste? ;Como le
hiciste frente?

Contacto:

v~ Describe el mejor jefe que hayas tenido. Y el peor.
v~ Describe un dia tipico en tu trabajo anterior.
v~ ; Como conseguiste ese trabajo, esa practica...?

EMPLEO

v" ; Qué sabes acerca de nuestra empresa?
v' ;Qué te atrae de ella?

v ¢ Estarias dispuesto/a a trasladarte a vivir a otra ciudad, a otro pais o
a viajar con frecuencia?

v" ;Cual crees que puede ser para ti la mayor dificultad al pasar de la
vida de estudiante a la vida del trabajo?

v" ;Qué departamento (marketing, financiero, produccién, comercial) te
atrae mas?

v~ ;s Cudles son tus puntos fuertes y tus puntos débiles para este puesto?
v ¢ Qué te ves haciendo dentro de cinco o diez afios?

v~ ¢ Cuales son tus objetivos a largo plazo? ;Cémo crees que podras
lograrlos?

v" ;Como te enteraste de la existencia de este puesto?
v~ 4 Por qué piensas que vas a tener éxito en este trabajo?

v" ; Estarias dispuesto/a a realizar un curso de formacién a cargo de la
empresa, antes de ser contratado/a?

v ¢ Cuando podrias incorporarte al trabajo?

v~ ¢ Qué personas de las empresas en que has trabajado anteriormente
pueden darnos referencias de ti?

VIDA PERSONAL

v~ ¢Con quién vives?

v" ;A qué se dedica tu familia?

v~ ¢ Tienes novia/o - esposa/o? ; Qué opina de este trabajo?
v ¢ Qué haces en tu tiempo libre?

v~ ¢ Cuales son tus aficiones favoritas?

v~ ¢ Cual es Ultimo libro que has leido? ¢ Qué te parecié?

En caso de que tu entrevista sea a través de un Assessment Center o
un Panel, te recomendamos tomar un rol de lider y mostrar iniciativa.
Justificar todas tus respuestas y usar todas tus herramientas adquiridas
durante tu formacion académica o experiencia profesional.

Haz lucir tus competencias y habilidades personales.

Recuerda ponerte en el papel del reclutador y, a pesar de saber que eres
observado, actlia de una manera natural.

¢ Qué es un Assessment Center?

Los Assessment Centers o centros de seleccion consisten en asignar una
serie de ejercicios practicos que prueban las habilidades y los atributos
personales de los candidatos requeridos para una vacante laboral espe-
cifica. Los Assessment Centers son de los métodos mas confiables para
evaluar a los candidatos a una vacante, ya que son situaciones similares
a las que enfrentaran en sus labores dentro de la empresa.

Con informacion de:
http:/lwww.gipe.ua.es/es/consejos-para-superar-una-entrevista-de-trabajo

Mtro. Javier A. Olguin H.

Responsable de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales
Coordinacion de Atencion a Alumnos Edificio A, planta baja.
Horario: 10:00 a 15:00 y 16:00 a 19:00

Teléfono: 5622-3692y 93
bolsadetrabajofq@unam.mx
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Facebook: Bolsa de Trabajo Facultad de Quimica
Twitter: @BolsadTrabajoFQ



Recuerda que, como beneficiario de cual-
quier beca (que otorgue la UNAM), tienes
derecho a recibir orientacion psicologica
en el Departamento de Becas Internas y en
la Secretaria Académica de Docencia. Adi-
cional a ello, te compartimos un directorio
de centros psicoldgicos por Delegacion, en
donde también puedes recibir atencion a
costos muy accesibles y en algunos incluso

Departamento de Becas Internas /

En la Facultad de Quimica puedes solicitar
atencion en el correo: profesoresproalumnos
@gmail.com, en el teléfono 5622 3692 o de
manera directa en el cubiculo de atencion
psicologica que se encuentra en la Biblioteca
de la FQ.

Adicionalmente, podras solicitar ayuda en el
Centro de Atencion Telefdnica de la Facultad
de Psicologia, en los teléfonos: 4161 6041 y

de manera gratuita, iacércatel!

5622 2288.

Directorio de centros de atencion psicologica

Delegacion Alvaro Obregon

Instituto de la Familia, AC, Jalisco nom. 8,
Tizapén, San Angel, C.P. 01080,
Tel. 5550 0546.

Delegacion Azcapotzalco

Grupo Compaiiero Uno, IAP. Lucio
Blanco s/n esquina Manuel Salazar, Col.
Providencia, C.P. 02700, Tel. 5353 3052.

Delegacion Benito Judrez

Hospital General Xoco, Av. México-
Coyoacdn s/n, Col. General Anaya,
C.P. 03340.

Delegacion Coyoacan
Centro de Servicios Psicolégicos
Dr. Guillermo Dévila (UNAM,), Edificio D,

sétano, de la Facultad de Psicologia, Ciudad
Universitaria. Tel. 5622 2309.,2

Clinica de Salud Mental. Departamento
de Psiquiatria médica, psicologia y salud
mental. Circuito Interior y Cerro del Agug,
Ciudad Universitaria.

Facultad de Medicina Departamento

de Psiquiatria y Salud Mental, Circuito
Exterior de Ciudad Universitaria, frente al
estacionamiento de la Facultad de Medicina.
Tels. 5623 2291 y 5623 2127.

Servicio de Orientacién en Salud (SOS)
Centro Médico Universitario, Circuito Interior
S/N frente a la Facultad de Arquitectura,
costado sur poniente de la Alberca
Olimpica. Tels. 5622 0127 y 5622 0131.
Correo electrénico: sos@unam.mx

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

No hay instituciones disponibles. Acudir a
las delegaciones Magdalena Contreras y
Tlalpan.

Delegacion Cuauhtémoc

Instituto de la Juventud de la CDMX, Centro
Cuidate Cuauhtémoc. Metro Zécalo. Tel.
5342 7446.

Delegacion Gustavo A. Madero

Hospital General La Villa. Av. San Antonio
Num. 285, Col. Granjas de San Antonio,
C.P. 07460. Tel. 5118 6892.

Hospital Psiquidtrico San Juan de Aragén
IMSS. Calz. San Juan de Aragén Nom. 311,
Col. San Pedro el Chico.

Tel. 5577 6043.

Delegacion Iztacalco

No hay instituciones disponibles. Acudir a
las delegaciones Iztapalapa
y Venustiano Carranza.

Delegacion Iztapalapa

Clinica Universitaria Zaragoza (UNAM). Av.
Guelatao Num. 66, Col. Ejército de Oriente,
C.P. 09230 Tel. 5804 7000.

Hospital General Regional Iztapalapa Dr.
Juan Ramén de la Fuente. Calzada Ermita
Iztapalapa Nom. 3018, Col. Citlalli, C.P.
09660, Tel. 5804 7000.

Delegacion Magdalena Contreras

Centro Integral de Salud Mental (CISAME).
Periférico Sur Nom. 2905, Col. San Jerénimo

Lidice, C.P. 10200, Tel. 5595 5651.

Delegacion Miguel Hidalgo
Instituto de la Juventud de la CDMX. Centro
Cuidate INJUVE. Metro Colegio Militar, Tel.
5342 7446.

Hospital General Dr. Rubén Lefiero, Plan de
San Luis esquina Salvador Diaz Mirén s/n,
Col. Santo Tomés, C.P. 11340,

Tel. 5341 1923.

Delegacion Milpa Alta

No hay instituciones disponibles. Acudir a la
Delegacién Coyoacén.

Delegacion Tlahuac

No hay instituciones disponibles. Acudir a
las delegaciones Iztapalapa y Tlalpan.

Delegacion Tlalpan

Instituto Nacional de Psiquiatria Dr. Ramén
de la Fuente. Calzada México-Xochimilco
N6m. 101, Huipulco,

C.P 14370, Tel. 4160 5000.

Hospital Psiquidtrico Juan N. Navarro.
San Buenaventura Ndm. 86,

Col. Belisario Dominguez seccién 16, C.P.
14080. Tel. 5573 9161.

Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino
Alvarez. San Buenaventura Nom. 2
esquina con Nifio de Jesus, Col. Tlalpan,

C.P. 14000, Tel. (55) 5573 1500.

Delegacion Venustiano Carranza

Hospital General Balbuena. Cecilio
Robelo y Sur 103, Col. Aerondutica
Militar, C.P. 15970, Tel. 5552 0844.

Instituto de la Juventud de la CDMX.
Direccién no definida. Contacto
saludemoconalcdmx@gmail.com,
Tel. 5342 7446.

Delegacion Xochimilco

No hay instituciones disponibles. Acudir
a las delegaciones Coyoacan, Iztapalapa
o Tlalpan.

Area Metropolitana. Occidente

Clinica Multidisciplinaria Iztacala
(UNAM). Avenida de los Barrios Nom. 1,
Col. Los Reyes, Iztacala.

Area Metropolitana. Oriente.
Municipio La Paz

Clinica Universitaria Los Reyes (UNAM).
Prolongacién Av. Pantitién y Calle
Topiltzin, Col. Ancén de los Reyes,

La Paz.

Municipio de Nezahualcoyotl

Clinica Universitaria Tamaulipas (UNAM).
4a Avenida Jacarandas s/n, Col.
Tamaulipas, C.P. 573000,

Tel. 5112 3165.

Clinica Universitaria Estado de México
(UNAM). Av. Cuauhtémoc, entre 4a 'y 5a
Avenida, Col. Estado de México,

Tel. 5112 3167



;QUE SUCEDE ANTE UNA
EMERGENCIA?

Cuando experimentamos una situacion amenazante que pone en riesgo nuestra integridad,
nuestro organismo actiia buscando preservar nuestra vida, a esta reaccion se le conoce
coloquialmente como estrés.

El término fue acuinado por el médico Hans Selye durante los afos treinta, y lo definié como
“la ruptura de la homeostasis en el organismo”. Este proceso consta de tres fases:
alarma, resistencia y fatiga.

ALARMA

En ella el organismo se prepara
para la accion, se presenta un
incremento de funciones vitales
que preparan al organismo para
atacar o huir. capacidad de respuesta
Ejemplo de ello pueden ante las demandas del
ser las pupilas dilatadas, entorno.

el incremento del tono

musculary la respiracion.

RESISTENCIA

En esta fase el cuerpo se
mantiene en estado de
constante atencion o alerta,
lo cual permitira la

FATIGA

Ocurre cuando una persona
retoma sus niveles “normales”
de vida, tanto a nivel hormonal y
fisico, como emocional.

Si este proceso no

ocurre, es probable que

se experimenten

sintomas que

repercutiran en el

organismo.

Cada persona tiene una particular manera de expresar su estrés, por ello habra quien recupere su

homeostasis en horas, otras en dias y algunos mas hasta en semanas. Muy probablemente, estos
casos son los que necesitan herramientas para su regularizacion.

ESTRES
;COMO COMBATIRLO?

Cada individuo experimenta el estrés de manera diferente, por lo que a continuacion
te presentamos una tabla de los sintomas mas comunes:

SINTOMAS FisICOS SINTOMAS PSICOLOGICOS RECOMENDACIONES

e Insomnio e Estado hiperalerta e Habla con un familiar o tu circulo
e Tension Muscular o Irritabilidad de apoyo, sobre lo vivido

e Fatiga e Culpa e Haz ejercicio

e Dificultad para respirar e Miedo excesivo e Evita observar imagenes que te

e Enfermedades estomacales e Pesadillas afecten (ayuno de noticias)

e Dolor de cabeza e Ansiedad e Participa en actividades de apoyo

o Mareo

e Rechinar de dientes
e Tics nerviosos

e Gripe

e Taquicardia

e Sudoracién excesiva

Contacto:
QA Jacqueline Sanchez Flores

e Dificultad para memorizar

e Falta de atencién

e Alteracién en la percepcion
de tiempo/espacio

a la comunidad

e Realiza ejercicios de respiracion y

meditacion

e Acude a profesionales de la salud

para ser valorado y llevar un

tratamiento que permita tu pronta

reincorporacion

Departamento de Becas Internas, Vestibulo del Edificio A (frente al pasillo hacia la Direccion)
Horario de atencion: lunes a viernes de 10:00 a 19:00

Teléfonos: 5622 3692 0 93
Correos electronicos:

becasinternasfq@gmail.com, balimentarias@unam.mx y profesoresproalumnos@gmail.com

FACEBOOK: Becas Internas Facultad de Quimica

TWITTER:@BecasFQUNAM



INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE ESTANCIAS
CORTAS DE INVESTIGACION (PECI), INTERSEMESTRE 2018-1

La Secretaria de Apoyo Académico, a traves de la
Coordinacion de Atencidon a Alumnos, invita a los
profesores de la Facultad de Quimica a participar
en el Programa de Estancias Cortas de Investi-
gacion (PECI), que se llevara a cabo en el periodo
intersemestral 2018-1, del 11 al 15 de diciembre y
del 8 al 26 de enero.

Los objetivos del Programa son:

» Estimular elinterés de los alumnos por la inves-
tigacion en las diferentes areas de la Quimica.

» Ampliar las opciones de los jovenes para elegir
un proyecto de tesis, o bien, para ingresar a un
posgrado en la Facultad de Quimica.

» Enriquecer los conocimientos de los estudian-
tes, a través del intercambio de experiencias
con profesores y companeros de diferentes ni-
veles de estudio.

El registro de proyectos sera del 27 de sep-
tiembre al 16 de noviembre del presente ano,
mediante la liga estancias.quimica.unam.mx/
Investigador/, que también esta disponible en
la pagina electronica  www.quimica.unam.
mx, seccion Alumnos —~ Apoyo Académicos
Estancias Cortas.

Los proyectos registrados seran evaluados, pre-
via publicacion, por el Comité de Estancias Cortas.

iEsperamos contar con su valiosa participacion!

Contacto

Lic. Karina Rodriguez Guzman
Responsable del Programa de Estancias Cortas de Investigacion
Coordinacion de Atencion a Alumnos

Edificio A, planta baja, ventanilla cinco
Horario: lunes a viernes de 10:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:00
Teléfono: 5622 3692

Correo electrénico: estancias.cortas.investigacion@gmail.com

Secciodn de Actividades Deportivas y Recreativas /

Es recomendable evitar la fatiga y el desgaste duran-
te el trascurso del semestre, mediante el aprove-
chamiento del tiempo libre, tener experiencias
significativas, asi como mejorar el rendimiento
académico y social. Es importante que, du-

rante tus estudios en la Facultad, puedas

generar experiencias de ocio, que te per-

mitan el reposo y te distraigan de tu en-

torno acadéemico.

El ocio es aquella actividad que realizas

fuera de un tiempo ocupacional, aca-

déemico, del trabajo o de toda aquella

actividad que ya esta programada para

un fin en si. Por ejemplo, leer un libro re-

lacionado con alguna cuestion académica

o laboral no cuenta como una actividad de

ocio, ya que tiene como finalidad fortalecer

otra actividad. Pero si lees una novela, poesia

o un libro de tu agrado, si se define como ocio,

porque solo te beneficiara a ti, te generara un senti-
miento o una apreciacion unica. Puede ser mayor o menor,
de acuerdo con lo que elijas: hacer deporte o una actividad

fisica, leer, asistir a una obra de teatro, al cine o a eventos
culturales como un concierto; salir un fin de semana,
etcétera.

Cualquiera que sea, el ocio debe distraer tu
mente y generar beneficios positivos. Dentro
de lo académico te ayudara a concentrar tu
atencion, contribuyendo a lograr la relaja-
ciony con ello un mejor control de la ansie-
dad o la depresion y, por ende, reducir el
estreés cotidiano.

Pueden ser actividades que permitan distraer

tu mente y tener beneficios positivos; dentro

de lo académico te ayudara a concentrar tu

atencion, alcanzar la relajacion y, con ello, con-

tribuir a un mejor control de ansiedad y depre-
sion, asi como reducir el estrés cotidiano.

Con el proposito de fomentar la practica de ocio

y la integracion de la comunidad Universitaria, la Fa-

cultad te invita a participar en las actividades programa-

das por la Seccion de Actividades Deportivas y Recreati-
vas, asi como la Seccion de Actividades Culturales.



Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas /

Consulta los horarios de partidos
en la Deportecay apoya a tu
FACULTAD

Siguenos en la pagina de

Deportes Quimica

Octubre 2017 /



DEPORTECA

Horario de la Deporteca

Informes e inscripciones:
Deporteca, ubicada atras de los auditorios
de la Facultad de Quimica.

Contacto:

Lic. Francisco Adolfo Infante Cruz
Seccion de Actividades Deportivas y Recreativas
Coordinacion de Atencion a Alumnos

Requisitos:

¢cTe gustaria ser un Promotor
deportivo y colaborar con la

Seccidon de Actividades Deportivas
y Recreativas de tu Facultad?

iApoya el desarrollo de tu Facultad en
eventos deportivos y recreativos!

La Universidad tiene mas de 40 disciplinas
deportivas que puedes conocery
practicar,si deseas mas informacion al
respecto, consulta la pagina electronica:

www.deportes.unam.mx

Horario de Atencion: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00

Teléfonos: 5622 3692y 93
Correo: deportesfq@unam.mx
Facebook: Deportesquimica Unam

http: /7 www.quimica.unam.mx Actividades extracurriculares/actividades deportivas






Actividades Culturales /

de ingreso a la Compaiiia de
Danza Tradicional Mexicana de la Facultad de Quimica

iSe busca talento!

Requisitos:

v Conocimiento basico de zapateado
y sus combinaciones

v" Seguridad y soltura

v" Pasion por la danza

v" Trabajo en equipo

v Compromiso y disciplina

Beneficios de la danza:

1

La danza contribuye al desarrollo psicomo-
triz de los alumnos gracias a la gran variedad
de ritmos y géneros que aborda; aumenta la
coordinacion neuromuscular; desarrolla el
sentido espacial y ritmico; mejora las capaci-
dades fisicas y el control postural.

La danza inculca en el alumno el cuidado de
Su cuerpo y su salud, contribuye al conoci-
miento y la aceptacion del propio cuerpo,
desarrolla el sentido estético, mejora la per-
cepcion del esquema corporal y, en conse-
cuencia, la autoestima y autoconfianza.

La danza potencializa los aprendizajes en
otras disciplinas al mejorar procesos cogniti-
vos como la memoria, la atencion, la solucion
de problemas, el pensamiento y la creativi-
dad.

Danzar fomenta la empatia y la experimen-
tacion de diversas emociones desatadas por
objetivos comunes, que la vuelven un ele-
mento socializador y unificador. Reafirma la
identidad socialy personal.

Lugar y horario de ensayos:

Jardin de las Ardillas, sotano del Edificio B,
Facultad de Quimica
Domingos de 9:00 a 14:00 horas

Informes:

culturalesfg@unam.mx
danzatradicionalmexicana@yahoo.com.mx
Facebook: Danza Tradicional Mexicana

5. Ladanzamejora el proceso de comunicacion

al desarrollar la expresion no verbal, mejora
el proceso de socializacion (integracion vy
cooperacion).

La danza en el ambito recreativo es un ele-
mento que ayuda a la canalizacion y libera-
cion de tensiones.

La danza tradicional fomenta el entendimien-
to y la aceptacion del otro como un ser con
un contexto y una historia, crea la necesidad
de ampliar un reconocimiento y un respeto
por las individualidades y la diversidad social,
factores clave frente a la desintegracion y la
falta de cohesion social, marginacion, des-
igualdad y racismo.

La danza folclérica, como una disciplina pe-
dagogica y desde un espacio de critica y
generacion de conocimiento como el uni-
versitario, puede promover acciones que
impulsen la empatia, el respeto, la igualdad
y la equidad. En esta comunidad especifica,
tiene la oportunidad de encontrar apertura 'y
aceptacion; humanizar frente a la masifica-
cién, la enajenacion y la pasividad del con-
texto global actual.



Actividades Culturales /

;Te gustaria ser uyn PROMOTOR
CULTURAL y contribuir en el
desarrollo de las actividades

culturales de tu Facultad?

Acércate a la Seccion de Actividades
Culturales, ubicada en la Secretaria de
Apoyo Académico, Edificio A, planta
baja, junto a la Direccion de la Facultad y
pregunta como puedes contribuir en:

v Organizacion de eventos
v Planeacion de proyectos culturales

v Apoyo en la realizacion de conciertos,
muestras de cine, exposiciones, entre
otras actividades que contribuyen a la
extension de la cultura

iAlumno de la FQ,
la cultura estaen ti,
el arte eres tu!

Si tienes una banda,

formas parte de un

grupo de danza, pin-

tas, te interesa el cine o

realizas alguna activi-
dad artistica que desees presentar en
tu Facultad, acércate a la Seccion de
Actividades Culturales, donde te brinda-
remos un espacio para que demuestres
tu talento.

#Un goya para los quimicos que hacen suyo el lema
‘mismos derechos, mismas oportunidades para hombres y mujeres”
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ganadﬂw del En este numero te presentamos

) in litewnni los trabajos que obtuvieron
7 Concunso de ¢ mr:unL Mencion Honorifica en el 7° Concurso

de la Facultad de Quimica de Creacion Literaria de la FQ

Mencion Honorifica
Categoria Poesia

ARIADNA MONSERRAT FUENTES MEJIA
Quimica de Alimentos

Mascaras

He vuelto a sofar contigo, Pero igual que el sol llega con el dia,

con una de tus caras, quiero decir, asi vuelven mis recuerdos

te he sonado con la bonita sonrisa de la vez primera aparece entonces en mi mente tu tercer rostro,
cuando aun no conociamos nuestras voces ése que no sonrie ni habla, que mira con desdén

ni nos revelabamos ningun secreto. y a veces se burla.

He despertado pensando en ti, Las horas pasan y no sé qué creer

en una de tus caras, quiero decir, ya no sé ni por cual de tus rostros lloro,

con la mirada retadora y la palabra inteligente, si por la nostalgia del primero, por amor al segundo
cuando tus ojos se iluminaban hablandome de tus o por odio al tercero.

pasiones,

Veni pues, sin mascaras ni nada,
porque aun me queda la duda
si de verdad te he conocido.

cuando tu sonrisa me ocultaba un misterio.

Mencion Honorifica
Categoria Microrrelato

MONICA PAMELA ESPINOSA IBARRA
Quimica de Alimentos

El arbol de jacaranda

ahogar los sollozos y después de unos instantes
la mujer sintid un cosquilleo en la pierna. Al
descubrirse el rostro y abrir los 0jos vio un pajarillo
posado en su rodilla. El pajarillo cantaba como
si no supiera que no estaba parado en un arbol.
Ella solo lo contemplaba atonita y al poco rato el
pajarillo echo a volar. La mujer permanecia quieta
de asombro. “Los pajaros nunca se posan sobre las
personas”, penso. Entonces la conmocion se fue y
vino el sosiego.

La mujer se sento en el escalon de la puerta que
daba al patio. Era un dia soleado y algunos pajaros
saltaban en las ramas de un arbol de jacaranda que
se alzaba a un costado de la entrada. Comenzé a
llorar por el bebé que habia perdido. Un nino que
jugaba futbol en la plaza le habia dado un balonazo
justo en el vientre cuando iba al mercado. Fue un
accidente, pero el dano resulto fatal. Tras recordar
el incidente puso ambas manos en su cara para



/ /102 2IgN100

Quimigrama resuelto de El Flogisto Ilustrado 141



ve

14
€l L

8L

'uoa A ss0 ofopla eueLpY BUYSSO[ 110SASY
"@29sU04 oJafeul] ealgen eueliq ‘endzawy
S91esoy Nes ‘zapueulaH 912468\ 9sor ‘zado elaien opaq)y :Ssaiony

L2

9l
(44

€T
0z cl

0l

6l

Sl

9C vi

1

¥4

'SeJalled 0dUId Se) 9P S9URIPN}ISS UOD 0149A10Sa. Bfosuooe a5 ‘owisiw

19p ugIsinal e] ozneal uainb ‘euadapie) sosopue] asor Josajoid 1op

“edyjual) ugldedIUNWo) ap ¥ odnib 19p souwnie Jod opeald edwINY
ap pe1noe4 k] ap skinjelouadl) se) uod opeuoldeial YIWVIDIWIND

Ll



BWISIS :SBUOIDD8JUI BAUOD odiend 19p  jeinleu  ewslsIS
‘eloeWIIR) BUN Jeyoedsap, e UBUSSUS ] SpUOP BLISIBIN
es160)01g-021INadeuLIe eI1IWINY

'BZJ9NJ BUN © SOPIISWIOS UOS opuend
sojeloW op ojusiweodwod 19 elpnise as anb e us eusiep

eo1b6injea es1wInp eusiuabul
*.S92INP, UedLIge) 8S SPUOP eLae|A
|||||||||||||||| 9P 104JU0D UN UeAS]] 'Soyday Uaig so1onpoid soT
"02IX0] OPUNW UN Ud SAAIA &nb ap BluanD sep 83 apuop elsen
SojuawWIy ap eI
'SOAISOdXa uedlqe) 8s apuop olojeiodqeT]
'S810100 S0] ap edluebioul eDIWIND
es1wInp

" 0108418d
ope)oZaW, UN BoNSIIS10RIED OWOD duUdll aNnb Jo1oeal 19p aJqUION

(SopINy op ofny) .eliswold, eIpn1Se 8S Spuop LSRN

e21WINY eldIuabul

SIATVIILY3IA

Ge

1%

gt

ot
€1

ct

SOUOPOD
‘usiquiel sopewe]] Uuos eonausB uoldduosues; eun ue ojed 8P SOUOPOD SO

'seologeIaW Send 91gos sapuaide apuop euUale|n

wen A seanisod weln) uos selaioeq se

‘pepawJajus eunbie Jeind o Jiuanald eled aalls anb ejoueisns ‘elbojooewle) U
e2160101g-021In92eWIe ea1WInd

'Sajelaull SO) SBJJUSDUO0D SPUOP UD elIdIe|A

‘einjelad
-Wwia) e] ap JinJed ejelsiew un ap BINIONAISS0IDIW B Jesyipow sepand apuop eLa1e

'SOJaOB 9P UOIDUSIGO 9P O1USIWIPa20.d 18 BIpN1ISS s apuop BLSIRIA
ealbunjea ea1wump euaiuabul
"WieJs UoIdUIl} BUN US B1S]0IA P JIus) eled opezijiin 81uelo)o)
'SOPIIUSS SN} SOPO} OPUESN OJUSWINE UN Sezljeue apuop elaleln
|||||||||||||||| A sojelpiyogsed ‘sopidi] :Uos sojuslule Soj U sajuauoduwod oioew so
sojuawiy ap esnumyp
‘eoUabolalay Bk} Us SoauelNWIS sougninba uelpnisa as apuop elale
‘BJpIyUR S1UBWIRI0]} BDJURBIOUl BDIWIND
‘Bl91BW B] 9P BINIONIISS Ud SopLINbpe SO1USIWIDoU0D SO| Ueziiin 8s opuop einjeubisy
'S910100 9P SOLIPIA A S80SO UedlIge) 89S anb e us elale|n
es|winp
'sapephued sepuelb us enbe Jetabliyal sa uoiouny eAND odinba ap aiquioN

‘uolIsald ap elousIa)ip eun
Jod sjuswiediouud sopesneds opiny OlUSIWIAOW 8P sojepow eajueld anb eusieln

'S91epI0]0D
senoiued ep sejepyladns sefied ap UoIdeZIeNaU A UOIDBZIIgRISS 8P OUSWOUS

eslwinb elaiuabul

SIATVLINOZIYOH

L2
9z
ve
€e

ac

oc
61

/[T
ar
14

T

(0]

Octubre 2017 /






